
opt imerer d in  v i rksomhed

Skal tallet på bundlinjen vokse, må alle i virksomheden 

arbejde efter samme mål. Det kræver, at både ledelse 

og medarbejdere har en klar viden om, hvad målet og 

strategien er. Optimax har skabt succes for virksomhe-

der ved netop at fastlægge mål og strategier sammen 

med ledergruppe og medarbejdere.

Typiske problemstillinger for virksomheder: 

• Den daglige drift overskygger alt, så ledelsen har ikke 

tid til udvikling af virksomhedens produkter, visioner 

og markeder.

• ”Hverdagen” dominerer virksomheden. Men mindst 

en gang om året bør ledelsen vurdere, om de økono-

miske resultater svarer til indsatsen.

• En virksomhed kan kun vokse til en vis størrelse uden 

en strategi, herefter mister ledelsen overblikket og kan 

ikke målrette udviklingen. Vækst kræver klare strategier.

• Nogle virksomhedsledere erkender først behovet for en 

strategi, når fx en stor kunde falder fra. Eller når det er 

en direkte overlevelsesstrategi, de har behov for.

• Mange virksomhedsledere arbejder hårdt, men uden 

at bruge tiden optimalt. De føler, at de løber efter 

deres virksomhed i stedet for at gå foran den.

• Mange virksomheder markedsfører sig ikke, fordi de 

ikke ved, hvad de skal markedsføre, hvordan og til 

hvem. 

• Mange virksomheder ligner deres konkurrenter for 

meget. I virkeligheden skal de adskille sig fra konkur-

renterne på en positiv og unik måde.

Find løsningerne med Optimax

Strategi er vigtigt, men svært. Professionel rådgivning fra 

Optimax hjælper ledelse og medarbejdere med at fast-

lægge mål og strategier sammen. Vi lader medarbejderne 

deltage i udvikling af den strategi, der skal føre til målet. 

Det skaber engagement for både ledelse og medarbej-

dere. Vi gør det som sparringspartner for ledelsen. Vi gør 

det som professionelt bestyrelsesmedlem, interim ledelse 

eller ”direktør til leje”, som vi ynder at kalde det.

Udbytte af samarbejdet med Optimax

Ring, og få en række udtalelser fra virksomheder, der 

fortæller om deres udbytte af samarbejdet med Optimax. 

Og se, at der altid er en løsning på udfordringerne.

Kort om Optimax

Optimax ledes af Jørgen S. Lauritsen, ingeniør og HD i 

organisation og strategi. På baggrund af erfaringer fra stil-

linger som sælger, salgschef, afdelingsingeniør og admini-

strerende direktør startede han i 1998 Optimax.
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Strategi skaber overskud

Optimax udvikler din virksomhed 
til større succes
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•   Tlf  43 52 66 99 

•   Fax 43 52 66 90 
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